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CARTA ABERTA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO AOS PAIS E
ALUNOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO.

A APLB-Sindicato, legitimo representante e defensor dos interesses coletivos dos educadores da rede publica do
Municipio de Livramento, defensores intransigentes da educagcdo democratica, publica, laica e de qualidade
socialmente referenciada em todos os niveis, dirigem-se aos Senhores pais e alunos da rede publica municipal
de Livramento para dar conhecimento das reivindicagdes dos profissionais da educagéo deste municipio.

Esclarecemos que essa iniciativa ja vem sendo praticada por acreditar que a adog&o de um projeto nacional de
desenvolvimento soberano passa pela educagdo voltada para a formagdo de cidaddos capazes de atuar
coletivamente, inseridos numa concepg¢do de educagao que favorega uma analise critica da realidade e que
resulte em agdes concretas de exercicios da cidadania, na perspectiva da construgdo de uma sociedade justa e
igualitaria.

Ressalte-se, também, que a APLB-Sindicato implementam a luta econdémica intrinsecamente ligada a luta politica
e ideoldgica e que os educadores, por serem agentes facilitadores do processo ensino e aprendizagem, devem
utilizar o ambiente da escola como espago democratico de reflexdo, contribuindo para a formagéo do aluno como
cidaddo e protagonista na construgdo da sua prépria historia, da sua comunidade, do seu pais.

Nesse momento de efervescéncia politica em que vive o nosso pais em fungéo das elei¢des nacional e estadual,
a APLB-Sindicato ndo poderia se eximir de cumprir o seu papel de suscitar o debate, motivando os educadores e
a comunidade escolar a discutir sobre as elei¢gdes, levando-os a refletir sobre o significado do voto consciente e a
importancia da politica nas suas vidas. Este € o momento oportuno para as ligagdes de civismo.

Para tanto, entende a APLB-Sindicato que os postulantes aos cargos de Presidente e Governador do estado da
Bahia, precisam elaborar os programas de governo cujas politicas e estratégias devem estar coadunadas com os
interesses das cidades e dos servidores. Assim, a mobilidade, transporte, educagéo, cultura, meio ambiente,
saude, lazer, moradia, urbanizagao, uso e ocupagao do solo, saneamento basico, limpeza urbana, sdo questdes
fundamentais que devem ser viabilizadas nas politicas publicas como direitos dos brasileiros e baianos a uma
melhor qualidade de vida.

Nesse contexto, a educagdo, dada a precariedade em que se encontra, clama por uma atengédo especial, no
sentido da garantia efetiva da sua verdadeira quantidade, pois é imprescindivel que sejam cumpridos os seus
objetivos basicos no que diz respeito aos direitos e responsabilidades de todos os individuos envolvidos no
processo ensino e aprendizagem.

Neste sentido, a APLB-Sindicato, em nome de todos os profissionais da educagdo deste municipio, apresenta
aos Senhores Pais e Alunos a presente CARTA contendo as suas principais reivindicagdes para conhecimento
dos senhores. A concordancia na sua integra sera a demonstragdo do espirito democratico, do compromisso
com a educagdo de qualidade, do respeito aos educadores e do cuidado com as criangas desde a primeira
infancia, aos jovens e adultos que frequentam as escolas da rede municipal.

Reivindicamos:

Discutir um projeto de Educagdo emancipadora para o Municipio de Livramento que devera ser reavaliado
através de uma Mesa de Negociagdo que conte com a participagdo dos profissionais da educagédo e
representantes da Administragdo Publica, com vista a Cumprir e Revisar o Plano de Carreira dos Profissionais
da Educacgéo (Lei Municipal 1.169/11) amplamente discutido com a categoria, cumprindo e ampliando os direitos
desses profissionais:
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Cumprir o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacgao (Lei Municipal 1.169/11)

1-MANTER a politica salarial cumprindo a Lei n°® 11.738/2008 — Piso Salarial Profissional Nacional com o
pagamento do retroativo.

2-NOMEAR Diretores e Vice-Diretores de todas as escolas e creches municipais, com professores ou
pedagogos pertencentes ao quadro de magistério como prevé Lei Municipal 1.169/11, Cap. XVI, Art. 66.
3-PARTICIPAGAO urgente nos Conselhos do FUNDEB, EDUCAGAO e CAE garantindo a representatividade da
categoria com professores indicado em Assembléia especifica da Categoria, além da Comissdo Permanente de
Avaliacdo e da Comissdo de Enquadramento.

4-ALTERAGAO da jornada de Trabalho de 20 para 40 horas para professores com mais de 5 (cinco) anos em
regime especial ou seja desdobramento em regéncia de classe.

5-GARANTIR a mudanga de Classe de todos os Professores que concluiram o curso de Licenciatura Plena em
Universidades Publicas e ou Faculdades Particulares que estdo em regéncia de classe no Ensino Fundamental |
com Habilitagdo Especifica para o Fundamental Il, mas ndo possui vagas de regéncia no curso de sua formagao.
6-GARANTIR os incentivos da Progressdo Vertical e da Horizontal (Nivel e Qualificagdo Profissional) como
estabelece a Lei Municipal 1.169, Cap. VI, Art. 29 a 33.

7-GARANTIR as Licengas Prémios como estabelece a Lei Municipal 1.169/11, Cap. XIlll, Art. 53, § 5°,
implantando critérios de fruicao.

8-CUMPRIR a Lei Municipal 1.169/11, Cap. Il, Art. 13 e o dispositivo constitucional que garante o ingresso
exclusivamente através de Concurso Publico de Provas e Titulos.

9-ASSEGURAR estabilidade, bem como o devido enquadramento de todos os professores que se encontram em
quadro de extingdo assegurando os diretos de avangos na carreira, amenizando as percas aplicadas a estes
servidores até hoje como estabelece a Lei Municipal 1.169, Art. 91 a 94.

Revisar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacgao (Lei Municipal 1.169/11)

1-ADICIONAL ANUAL DE TEMPO DE SERVIGO com 1% (um por cento) como incentivo a cada ano de efetivo
exercicio.

2-AUXILIO ALIMENTAGAO para os trabalhadores em educagdo com 40 horas para atender o curto intervalo de
um turno para outro, levando muitos a se alimentar fora de sua residéncia.

3-LICENGA PECUNIA em substituicdo a Licenga Prémio para assegurar o cumprimento dos 200 dias letivos.
4-ABONO PERMANENCIA apds tempo de contribuicdo que impede os professores de se aposentar em carater
especial devido o Fator Previdenciario.

5-CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR para todos os servidores, cujos recursos para sua
operacionalizagdo constara na proposta da Lei Orgamentaria Anual para o ano de 2015.

6-ELEI(;0ES DIRETAS PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR de todas as escolas e creches municipais, com
professores ou pedagogos pertencentes ao quadro de magistério, democratizando as Gestdes Escolares.
7-ADERIR AO PROGRAMA DO PROFUNCIONARIO conforme prevé o Decreto 7.415 de 30 de dezembro de
2010 que institui a politica nacional de formagdo dos profissionais da educagdo basica e dispde sobre a
formacéo inicial em servigo dos funcionarios da escola.

8-OFERECER merenda escolar de qualidade e em quantidade suficiente contribuindo, assim, para o crescimento
e desenvolvimento da crianga na primeira infancia, demais criangas e adultos estudantes, aumentando a
aprendizagem e o rendimento escolar.

9-CRIAR um Orgdo Colegiado para fiscalizar as agdes Previdenciarias do Poder Publico Municipal evitando
prejuizos na aposentadoria.

A APLB-Sindicato, convicta de que os Senhores pais e alunos da rede publica municipal de Livramento se
empenhardo em apoiar as proposi¢gdes aqui apresentadas, visando atender as necessidades educacionais do
povo desta cidade e aos anseios dos profissionais de educacdo, deixamos claro a possibilidade de uma Greve
até que nossas reivindicagdes sejam atendidas.

Subscreve, atenciosamente,

Livramento, 20 de agosto de 2014.

Marilacio Santos Marques
Diretor em exercicio
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